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Akte
Statutenwijziging
Per Saldo
Conceptversie de dato 10 februari 2025

Heden, [*] tweeduizend vierentwintig, verscheen voor mij, mr. Johannes Schouten, notaris met plaats
van vestiging Amsterdam:

[*].

De verschijnende persoon verklaarde als volgt:

Blijkens de aan deze akte als bijlage 1 gehechte notulen (de "Notulen") van de algemene
vergadering van: Per Saldo, een vereniging met volledige rechtsbevoegdheid opgericht naar
Nederlands recht, statutair gevestigd te Utrecht, met adres Churchilllaan 11, 3527 GV Utrecht,
geregistreerd in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 40483199 (de
"Vereniging"), gehouden op [*] tweeduizend vijfentwintig, is besloten tot wijziging van de statuten
van de Vereniging en de verschijnende persoon te machtigen de notariéle akte waarin deze
statutenwijziging wordt vastgelegd te doen passeren en te ondertekenen (het "Besluit").

Op grond van het Besluit verklaarde de verschijnende persoon bij dezen de statuten van de
Vereniging als volgt te wijzigen:

STATUTEN

Artikel 1. Begripsbepalingen

In deze statuten hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde betekenissen:
Algemene Vergadering

betekent het orgaan dat wordt gevormd door de leden dan wel een bijeenkomst van leden als
omschreven in artikel 22;

Benoemingscommissie

betekent de commissie als bedoeld in artikel 21 lid 2, die de procedure van de werving en selectie
en de benoemingsprocedure van de nieuwe Directeur-Bestuurder(s) begeleidt;

Directeur-Bestuurder
betekent een statutair bestuurder van de Vereniging;



Directie-Bestuur

betekent het statutaire bestuur van de Vereniging;

leden

betekenen gewone leden en ereleden gezamenlik;

Ledenraad

betekent de algemene vergadering van de Vereniging bestaande uit afgevaardigden die door en

uit de leden zijn gekozen als bedoeld in artikel 39 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;

Ledenraadsleden

betekenen de afgevaardigden die zitting nemen in de Ledenraad als bedoeld in artikel 39 van Boek

2 van het Burgerlijk Wetboek;

Ledenraadsvergadering

betekent een bijeenkomst van Ledenraadsleden;

lidmaatschapsperiode

een periode van driehonderd vijfenzestig (365) of (in geval van een schrikkeljaar) driehonderd

zesenzestig (366) kalenderdagen;

Raad van Toezicht

betekent de raad van commissarissen van de Vereniging;

schriftelijk

elk via gangbare communicatiekanalen overgebracht bericht, daaronder begrepen een langs

elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht, gericht aan of afkomstig van

het adres dat daartoe aan de Vereniging bekend is gemaakt;

Vereniging

betekent deze vereniging met de naam als vermeld in artikel 2.1.

Artikel 2. Naam en zetel

1. De Vereniging draagt de naam Per Saldo en is een vereniging van mensen die een
persoonsgebonden budget — in de ruimste zin van het woord — hebben of daarvoor in

aanmerking wensen te komen.

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Utrecht.
Artikel 3. Doel
1. Het doel van de Vereniging is:
a. het behartigen van de belangen van mensen die een persoonsgebonden budget
ontvangen of daarvoor in aanmerking wensen te komen;
b. het behartigen van de collectieve belangen van haar leden op het gebied van

arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden door middel van het aangaan van
collectieve arbeidsovereenkomsten;

C. het oprichten, verkrijgen en vervreemden van vennootschappen en
ondernemingen, het verkrijgen en vervreemden van belangen daarin en het



beheren of doen beheren, en het voeren of doen voeren van het bestuur over
vennootschappen en ondernemingen en het financieren of doen financieren
daarvan, één en ander in verband met het in sub a en sub b omschreven doel;

d. het optreden in rechte, waaronder begrepen het voeren van arbitrale procedures,
€én en ander in verband met het in sub a omschreven doel,

alsmede het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe

bevorderlijk kan zijn, alles in de meest uitgebreide zin.

2. De Vereniging tracht haar doel onder meer te bereiken door ondersteuning te bieden aan
mensen die een persoonsgebonden budget ontvangen of daarvoor in aanmerking wensen
te komen en dit derhalve nastreven, door informatie en advies, en al hetgeen verder
dienstbaar kan zijn ter verwezenlijking van het doel en individuele en collectieve
ondersteuning.

3. Voorts tracht de Vereniging haar doel te bereiken door de inzet van ervaringen van
deskundigen. Hierbij is sprake van drie niveaus:

a. ervaringskennis. Waarbij de betrokkene vooral de persoonlijke ervaringen inzet ten
behoeve van de doelstellingen van de Vereniging;

b. ervaringsdeskundigheid. Hierbij wordt bereikt dat persoonlijke ervaringen van
betrokkenen worden vertaald naar breder gedeelde ervaringen van anderen, dit
vraagt om een zekere reflectie op de eigen situatie en het vermogen om ook
ervaringen van andere mensen in vergelijkbare situaties mee te nemen om de
eigen ervaringen in de juiste context te plaatsen; en

C. ervaringsprofessionals. Zij hebben op de eerste plaats een professionele rol en
deskundigheid vanuit een opleiding passend bij hun functie. Hun eigen ervaring
zetten zij, impliciet of expliciet, in daar waar passend en aanvullend op hun
professionele vaardigheden. De eigen ervaring en de reflecties hierop werken als
meerwaarde bij de uitoefening van hun functie.

Wat betreft het inzetten van ervaringen door deskundigen onderscheidt de Vereniging twee

soorten:

(1) iemand met een lichamelijke, zintuigelijke, psychische en/of verstandelijke
beperking die eigen ervaringen rondom het ontvangen van zorg/ondersteuning en
de inzet van een persoonsgebonden budget kan inzetten; en

(2) iemand die intensief betrokken is bij mensen die zorg en ondersteuning ontvangen
en een persoonsgebonden budget, bijvoorbeeld ouders of partners. Dit is een
aanvulling op het onder (1) genoemde soort, maar kan dit nooit vervangen.

De Vereniging streeft ernaar om alle niveaus en beide soortenervaringen van deskundigen

te verankeren en te borgen binnen alle geledingen van de organisatie.

Artikel 4. Duur



De vereniging is opgericht voor onbepaalde tijd.
Artikel 5. Structuur

De Vereniging kent de volgende organen: een Algemene Vergadering, een Ledenraad, een Raad
van Toezicht en een Directie-Bestuur.
Artikel 6. Lidmaatschap

1.

Het lidmaatschap staat open voor natuurlijke personen die een persoonsgebonden budget
hebben of daarvoor in aanmerking wensen te komen.

De Vereniging kent gewone leden en ereleden. Daarnaast kent de Vereniging ook
donateurs en abonnees.

Leden zijn zij die zich schriftelijk als lid bij het Directie-Bestuur hebben aangemeld en door,
of namens het Directie-Bestuur, het Directie-Bestuur als lid zijn toegelaten. Hiervan blijkt
uit een door het Directie-Bestuur afgegeven verklaring. Bij niet-toelating wordt dit schriftelijk
met redenen omkleed aan de betrokkene medegedeeld, waarbij tevens de mogelijkheid
van beroep op de Ledenraad wordt vermeld. Na beroep op de Ledenraad beslist deze over
de toelating. Bij niet-erkenning als donateur staat geen beroep open.

Ereleden zijn zij, die wegens hun buitengewone verdiensten jegens de Vereniging of in het
kader van de doelstelling van de Vereniging, door de Algemene Vergadering op voordracht
van de Ledenraad, dan wel in het verleden door de toenmalige algemene
ledenvergadering, als zodanig zijn benoemd.

Donateurs zijn zij die zich jegens de Vereniging binden tot het storten van een jaarlijkse
financiéle bijdrage.

Het Directie-Bestuur is bevoegd om een lid, niet zijnde een Ledenraadslid, te schorsen,
waarbij het Directie-Bestuur het lid zo spoedig mogelijk van het besluit in kennis stelt, met
opgave van de redenen, voor een periode van ten hoogste drie (3) maanden, indien het lid
(a) bij herhaling in strijd handelt met diens lidmaatschapsverplichtingen of (b) door diens
handelen of nalaten, het belang van de Vereniging in ernstige mate heeft geschaad. Indien
na verloop van de termijn van drie (3) maanden het lidmaatschap niet namens de
Vereniging is opgezegd of het lid is ontzet, eindigt de schorsing van rechtswege.
Gedurende de periode dat een lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschapsrecht
verbonden rechten niet worden uitgeoefend. Het betrokken lid is bevoegd, binnen één (1)
maand na de ontvangst van de kennisgeving van de schorsing door het Directie-Bestuur,
in beroep te gaan bij de Raad van Toezicht. Gedurende de beroepstermijn en hangende
het beroep is het lid geschorst. Een geschorst lid heeft geen stemrecht.

De Raad van Toezicht is bevoegd om een Ledenraadslid te schorsen, waarbij de Raad van
Toezicht het Ledenraadslid zo spoedig mogelijk van het besluit in kennis stelt, met opgave
van de redenen, voor een periode van ten hoogste drie (3) maanden, indien het
Ledenraadslid bij herhaling in strijd handelt met diens Ledenraadslidsverplichtingen of door



10.

11.

diens handelen of nalaten, het belang van de Vereniging in ernstige mate heeft geschaad.
Indien na verloop van de termijn van drie (3) maanden het lidmaatschap van de Ledenraad
en de Vereniging niet namens de Vereniging is opgezegd of het Ledenraadslid is ontzet,
eindigt de schorsing van rechtswege.

Gedurende de periode dat een Ledenraadslid is geschorst, kunnen de aan het
Ledenraadslidmaatschap verbonden rechten niet worden uitgeoefend.

Het directie-bestuur houdt een register waarin de namen en adressen van alle leden
alsmede, indien van toepassing, van hun wettelijke vertegenwoordigers zijn opgenomen.
Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen of door erfopvolging
worden verkregen.

Leden kunnen zich kandidaat stellen tot benoeming tot Ledenraadslid met inachtneming
van het bepaalde in deze statuten.

Alle leden worden regelmatig over het werk en de projecten van de Vereniging
geinformeerd.

Artikel 7. Beéindiging lidmaatschap

1.

Het lidmaatschap eindigt:

a. door het overlijJden van het lid;

b. door schriftelijke opzegging door het lid;

C. door schriftelijke opzegging door de Vereniging;
d. door ontzetting.

Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde van
de lidmaatschapsperiode. Dit geschiedt schriftelijk aan de Directie-Bestuur met
inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste vier (4) weken. Indien een
opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het einde van
de eerstvolgende lidmaatschapsperiode.

Het lidmaatschap eindigt door opzegging:

a. onmiddellijk, indien redelijkerwijs van het lid niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren;
b. onmiddellijk, binnen een maand nadat een besluit waarbij de rechten van de leden

Zijn beperkt of hun verplichtingen zijn verzwaard, aan een lid bekend is geworden
of medegedeeld;
C. onmiddellijk, binnen een maand nadat een lid een besluit is meegedeeld tot
omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm of tot juridische fusie.
Met inachtneming van het bepaalde in artikel 6 leden 6 en 7, kan opzegging van het
lidmaatschap namens de Vereniging tegen het einde van de lidmaatschapsperiode door
het Directie-Bestuur worden gedaan:
a. wanneer een lid na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand niet
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volledig aan zijn geldelijke verplichtingen jegens de Vereniging over de lopende
lidmaatschapsperiode heeft voldaan;
b. wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die op dat moment
door de statuten voor het lidmaatschap worden gesteld.
De opzeggingstermijn is ten minste vier (4) weken. Indien een opzegging niet tijdig heeft
plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het einde van de eerstvolgende
lidmaatschapsperiode. De opzegging kan echter onmiddellijke beéindiging van het
lidmaatschap tot gevolg hebben, wanneer redelijkerwijs van de Vereniging niet kan worden
gevergd het lidmaatschap te laten voortduren.
De opzegging namens de Vereniging geschiedt steeds schriftelijk met opgave van de
redenen.
Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd
met de statuten, reglementen of besluiten van de Vereniging handelt of wanneer het lid de
Vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Zij geschiedt door het Directie-Bestuur, dat het
lid zo spoedig mogelijk van het besluit in kennis stelt, met opgave van de redenen. Het
betrokken lid is bevoegd binnen één (1) maand na de ontvangst van de kennisgeving in
beroep te gaan bij de Raad van Toezicht. Gedurende de beroepstermijn en hangende het
beroep is het lid geschorst. Een geschorst lid heeft geen stemrecht.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een lidmaatschapsperiode eindigt, blijft de
jaarlijkse bijdrage voor het geheel door het lid verschuldigd en is er geen mogelijkheid van
restitutie van contributie voor de rest van dat jaar, tenzij het Directie-Bestuur anders beslist.
Het lidmaatschap eindigt automatisch na zes maanden na het overlijden van het lid.

Artikel 8. Contributie

leder gewoon lid is jaarlijks een contributie verschuldigd. Een erelid is vrijgesteld van contributie.
De hoogte van de contributie wordt vastgesteld door het Directie-Bestuur, na vaststelling van de
begroting door de Ledenraad. De Ledenraad kan categorieén vaststellen voor leden voor wie
verschillende contributies gelden.

Artikel 9. Geldmiddelen

1.

2.

De geldmiddelen van de Vereniging worden verkregen uit:

a. de bijdragen van leden, donateurs en abonnees;
b. opbrengsten van activiteiten;

C. subsidies, schenkingen, legaten en erfstellingen;
d. alle andere wettige baten.

Erfstellingen mogen slechts aanvaard worden onder het voorrecht van boedelbeschrijving.

Artikel 10. Directie-Bestuur: samenstelling en benoeming

1.

Het Directie-Bestuur bestaat uit één of meer Directeur-Bestuurders, die allen
ervaringsdeskundigheid hebben als bedoeld in artikel 3 lid 3, en waarvan minimaal één lid



ervaringsprofessional is als bedoeld in artikel 3 lid 3 sub c. De Raad van Toezicht stelt het

exacte aantal Directeur-Bestuurders vast.

De Directeur-Bestuurders worden benoemd — met inachtneming van de profielschets als

bedoeld in artikel 10.4 — en kunnen worden geschorst en ontslagen door de Ledenraad.

De Raad van Toezicht is bevoegd te allen tijde iedere Directeur-Bestuurder te schorsen,

welke schorsing te allen tijde kan worden opgeheven door de Ledenraad.

Directeur-Bestuurders kunnen niet zijn:

a. personen die anders dan Directeur-Bestuurder, werkzaam zijn voor de Vereniging,
alsmede hun echtgenoot, geregistreerd partner of andere levensgezel,
pleegkinderen of bloed- of aanverwanten tot in de tweede graad;

b. personen die zitting hebben in een klachtencommissie verbonden aan de
Vereniging en/of hiermee verbonden rechtspersonen;
C. leden van de Raad van Toezicht.

De Raad van Toezicht stelt voor het Directie-Bestuur als geheel en voor ieder van de
Directie-Bestuurders individueel een profielschets vast, in samenspraak met de
Benoemingscommissie. De profielschets wordt door de Raad van Toezicht niet eerder
vastgesteld of gewijzigd dan nadat het Directie-Bestuur ter zake is gehoord, tenzij de Raad
van Toezicht zwaarwegende redenen heeft om daarvan af te wijken.
Directeur-Bestuurders worden benoemd voor onbepaalde tijd. Het lidmaatschap van het
Directie-Bestuur eindigt:

a. door ontslagname door de Directeur-Bestuurder met inachtneming van een
opzegtermijn van ten minste drie (3) maanden;

b. door ondercuratelestelling, onderbewindsteling of verlies van de
handelingsbekwaamheid,;

C. door ontslag verleend door de rechtbank in de gevallen in de wet voorzien;

d. doordat de Directeur-Bestuurder failliet wordt verklaard, surseance van betaling

aanvraagt of verzoekt om de toepassing van de schuldsaneringsregeling als
bedoeld in de Faillissementswet;

e. door ontvangst van het bericht van het Directie-Bestuur dat zich jegens de
Directeur-Bestuurder een van de onverenigbaarheden genoemd in artikel 10.3
voordoet;

f. door een besluit daartoe door de Ledenraad.

In geval van ontstentenis of belet van een Directeur-Bestuurder zijn de andere Directeur-
Bestuurders of is de andere Directeur-Bestuurder tijdelijk met het bestuur van de
Vereniging belast. In geval van ontstentenis of belet van alle Directeur-Bestuurders is de
persoon of zijn de personen, niet zijnde bestaande functionarissen of werknemers van de
Vereniging, die daartoe door de Raad van Toezicht wordt aangewezen tijdelijk met het



bestuur van de Vereniging belast. Degene die bij ontstentenis of belet van de Directeur-
Bestuurder(s) tijdelijk belast is met het bestuur van de Vereniging wordt voor wat deze
bestuursdaden betreft met een Directeur-Bestuurder gelijkgesteld.

Van belet ten aanzien van een Directeur-Bestuurder is onder meer sprake:

a. in geval van schorsing van een Directeur-Bestuurder;
b. in geval van ondercuratelestelling van een Directeur-Bestuurder;
C. in geval van onbereikbaarheid, naast de gevallen bedoeld onder sub a en sub b

zonder dat gedurende een termijn van drie (3) weken de mogelijkheid van contact
tussen de Directeur-Bestuurder en de Vereniging heeft bestaan, tenzij de Raad
van Toezicht in een voorkomend geval anders bepaalt;

d. indien een Directeur-Bestuurder een tegenstrijdig belang heeft als bedoeld in
artikel 11.11, en wel voor de duur van de desbetreffende beraadslaging en
besluitvorming.

Artikel 11. Directie-Bestuur: taak, vergaderingen en besluitvorming

1.
2.

Het Directie-Bestuur is belast met het besturen van de Vereniging.

Het Directie-Bestuur is, na voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht, bevoegd
te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of
bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de
Vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk
maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.

Het Directie-Bestuur vergadert zo vaak als één of meer Directeur-Bestuurders zulks nodig
oordeelt.

De vergaderingen worden bijeengeroepen door een van de Directeur-Bestuurders.
Vergaderingen van het Directie-Bestuur kunnen worden gehouden door het bijeenkomen
van leden van het Directie-Bestuur of door middel van telefoongesprekken, "video
conference" of via andere communicatiemiddelen, waarbij alle deelnemende leden van het
Directie-Bestuur in staat zijn gelijktijdig met elkaar te communiceren. Deelname aan één
op een dezer wijzen gehouden vergadering geldt als het ter vergadering aanwezig zijn.
Elke Directeur-Bestuurder heeft één stem. Het Directie-Bestuur besluit met volstrekte
meerderheid van de uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin ten minste meer
dan de helft van alle Directeur-Bestuurders aanwezig is. Bij staking van stemmen wordt
het voorstel geacht te zijn verworpen.

Een Directeur-Bestuurder kan zich in een vergadering door een andere Directeur-
Bestuurder laten vertegenwoordigen nadat een schriftelijke volmacht is afgegeven. Een
Directeur-Bestuurder kan daarbij slechts voor één andere Directeur-Bestuurder als
gevolmachtigde optreden.

Het Directie-Bestuur kan met algemene stemmen (unaniem) ook buiten vergadering
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besluiten nemen, mits alle Directeur-Bestuurders hun mening hebben gegeven, zij het
schriftelijk of via een ander telecommunicatiemiddel. Van een aldus genomen besluit wordt
een verslag opgemaakt.

Alle stemmingen geschieden mondeling. Bij stemmingen over personen kan echter,
wanneer een van de Directeur-Bestuurders hierom verzoekt, schriftelijke stemming
plaatsvinden. Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

De notulen van een Directie-Bestuurvergadering worden vastgesteld in een volgende
vergadering en ten blijke van vaststelling door de Directeur-Bestuurders ondertekend.
Voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht is, naast de besluiten tot het
aangaan van in lid 2 vermelde transacties, vereist voor de besluiten van het Directie-
Bestuur ten aanzien van de navolgende rechtshandelingen:

a. het opstellen van het jaarplan en de begroting;
b. het vaststellen van het jaarlijks (directie-)bestuursverslag;
C. het wijzigen van bankrelaties van de Vereniging en het ter leen verstrekken van

gelden, alsmede het ter leen opnemen van gelden, waaronder niet is begrepen het
doen van opnamen ten laste van een aan de Vereniging verleend krediet dat door
de Raad van Toezicht is goedgekeurd,;

het aanvragen van faillissement en surseance van betaling van de Vereniging;
het aangaan, wijzigen en verbreken van duurzame samenwerking met een andere
rechtspersoon of organisatie indien die samenwerking van ingrijpende betekenis
is voor de Vereniging;

f. het verkrijgen, wijzigen of beéindigen van een deelneming of zeggenschap in een
andere rechtspersoon en het oprichten van een andere rechtspersoon, alsmede
de vaststelling en wijziging van diens statuten voor zover het Directie-Bestuur
daartoe is bevoegd;

g. het doen van aanmerkelijke uitgaven, die niet of niet volledig in de begroting zijn
opgenomen en een door de Raad van Toezicht vast te stellen bedrag te boven
gaan;

h. het aangaan van transacties waarbij tegenstrijdige belangen van Directeur-

Bestuurders spelen;

i. de vaststelling of wijziging van een reglement;

j- het instellen, het ontdoen en het verlenen van incidentele of doorlopende beperkte
vertegenwoordigingsbevoegdheid aan niet statutaire directeuren en / of
functionarissen van de Vereniging.

De Raad van Toezicht is bevoegd door hem, in een daartoe strekkend besluit, duidelijk te

omschrijven besluiten van het Directie-Bestuur, anders dan die genoemd in artikel 11.9,

aan zijn voorafgaande goedkeuring te onderwerpen.
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12.

Een Directeur-Bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming binnen
het Directie-Bestuur over een onderwerp waarbij de Directeur-Bestuurder een direct of
indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de Vereniging en
de met haar verbonden organisatie. Het besluit wordt in dat geval genomen door de overige
Directeur-Bestuurders. In geval van een tegenstrijdig belang als bedoeld in de vorige volzin
jegens alle Directeur-Bestuurders blijven de Directeur-Bestuurders bevoegd om het besluit
te nemen onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten
grondslag liggen.

Een tegenstrijdig belang bestaat onder andere in het geval van de uitvoering van op geld
waardeerbare juridische handelingen tussen de Vereniging en:

() Directeur-Bestuurders en/of haar werknemers, voor zover deze niet voortvloeien
uit reguliere dienstbetrekkingen;

(ii) personen die een nauwe familierelatie of vergelijkbare relatie hebben met de onder
(i) genoemde personen; en/of

(i) rechtspersonen waarvan de onder (i) en (i) genoemde personen Directeur-

Bestuurders of leden van de Raad van Toezicht zijn.

Indien een Directeur-Bestuurder meent dat een rechtshandeling van de Vereniging een
tegenstrijdig belang jegens hem/haarzelf kan inhouden, dient deze Directeur-Bestuurder
de medebestuurders daarvan direct op de hoogte te stellen. In het geval dat er maar één
Directeur-Bestuurder is dient deze de Raad van Toezicht direct op de hoogte te stellen.
Het Directie-Bestuur, dan wel de Raad van Toezicht in het geval er maar één Directeur-
Bestuurder is, stelt vast of een bepaalde transactie kwalificeert als een direct of indirect
persoonlijk tegenstrijdig belang met de Vereniging. De betreffende Directeur-Bestuurder
neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming inzake diens mogelijke
tegenstrijdig belang. Het besluit wordt genomen door de overige Directie-Bestuurder(s) dan
wel, in het geval er maar één Directeur-Bestuurder is, de Raad van Toezicht.

De overige regeling van de werkwijze en besluitvorming van het Directie-Bestuur, alsmede
de eventuele onderlinge verdeling van taken, kan nader worden uitgewerkt door het
Directie-Bestuur. Vastlegging behoeft de goedkeuring van de Raad van Toezicht.

Artikel 12. Directie-Bestuur: vertegenwoordiging

1.
2.

Het Directie-Bestuur vertegenwoordigt de Vereniging.

De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk handelende
Directeur-Bestuurders.

Met inachtneming van het bepaalde in artikel 11 lid 9 sub j is het Directie-Bestuur bevoegd
tot het verlenen van doorlopende beperkte vertegenwoordigingsbevoegdheid aan niet-
statutair directeuren en / of functionarissen van de Vereniging.

Artikel 13. Raad van Toezicht: samenstelling en benoeming
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De Raad van Toezicht bestaat uit een door de Raad van Toezicht vast te stellen aantal van
ten minste drie (3) natuurlijke personen, waarvan de meerderheid ervaringsdeskundigheid
heeft als bedoeld in artikel 3 lid 3.

De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd — met inachtneming van de
profielschets als bedoeld in lid 4, en kunnen worden geschorst en ontslagen door de
Ledenraad.

De leden van de Raad van Toezicht kunnen elk tweemaal voor een periode van maximaal
vier (4) jaar worden benoemd. De leden van de Raad van Toezicht kunnen nadien op basis
van zwaarwegende redenen maximaal tweemaal voor een periode van maximaal twee (2)
jaar worden herbenoemd.

De Ledenraad stelt voor de Raad van Toezicht als geheel, alsmede voor ieder van de
individuele leden van de Raad van Toezicht, een profielschets vast. De profielschets wordt
door de Ledenraad niet eerder vastgesteld of gewijzigd dan nadat het Directie-Bestuur ter
zake is gehoord, tenzij de Ledenraad zwaarwegende redenen heeft om daarvan af te
wijken.

De leden van de Raad van Toezicht kunnen geen deel uitmaken van het Directie-Bestuur.
(Oud) werknemers van de Vereniging kunnen geen deel uitmaken van de Raad van
Toezicht.

Een lid van de Raad van Toezicht defungeert:

a. door overlijden;

b. door het verlies van het vrije beheer over het vermogen;
C. door aftreden;

d. door ontslag verleend door de Ledenraad.

Ingeval van ontstentenis of belet van een lid van de Raad van Toezicht, zijn de andere
leden van de Raad van Toezicht of is het andere lid van de Raad van Toezicht tijdelijk met
het toezicht op het beleid van de Vereniging belast. In geval van ontstentenis of belet van
alle leden van de Raad van Toezicht of van het enige lid van de Raad van Toezicht is de
persoon of personen, niet zijnde functionarissen of werknemers van de Vereniging, die
daartoe door de Ledenraad wordt/worden benoemd tijdelijk met het toezicht op het beleid
van de Vereniging belast. Degene die bij ontstentenis of belet van een lid van de Raad van
Toezicht tijdelijk belast is met het toezicht van de Vereniging wordt voor het vervullen van
die taken met een lid van de Raad van Toezicht gelijkgesteld.

Van belet ten aanzien van een lid van de Raad van Toezicht is onder meer sprake:

a. in geval van schorsing van een lid van de Raad van Toezicht;
b. in geval van ondercuratelestelling van een lid van de Raad van Toezicht;
C. in geval van onbereikbaarheid, naast de gevallen bedoeld onder sub a en sub b

zonder dat gedurende een termijn van drie (3) weken de mogelijkheid van contact
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tussen het lid van de Raad van Toezicht en de Vereniging heeft bestaan, tenzij de
Ledenraad in een voorkomend geval anders bepaalt;

d. indien alle leden of het enige lid van de Raad van Toezicht een tegenstrijdig belang
hebben als bedoeld in artikel 14.6, en wel voor de duur van de desbetreffende
beraadslaging en besluitvorming.

8. Leden van de Raad van Toezicht ontvangen als zodanig geen bezoldiging, middellijk noch
onmiddellijk. Leden van de Raad van Toezicht hebben wel recht op een vergoeding voor
gemaakte onkosten. Deze vergoedingen worden in het bestuursverslag cq de jaarrekening
zichtbaar gemaakt en nader toegelicht.

Artikel 14. Raad van Toezicht: taak, vergaderingen en besluitvorming

1. De Raad van Toezicht heeft tot taak:

a. het toezicht houden op het beleid en functioneren van het Directie-Bestuur, en

b. het toezicht houden op de algemene gang van zaken, in de meest brede zin van
het woord, in de Vereniging en de met haar verbonden organisatie, alsmede

C. het uitoefenen van die taken en bevoegdheden die in deze statuten aan de Raad
van Toezicht zijn opgedragen of toegekend,

d. het besluiten tot benoeming en ontslag van de accountant op voordracht van het
Directie-Bestuur; en

e. de Raad van Toezicht staat het Directie-Bestuur met advies ter zijde.

Bij het vervullen van hun taak richten de leden van de Raad van Toezicht zich naar het
belang van de Vereniging.

2. Het Directie-Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens
taken en bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan ieder lid van de Raad van
Toezicht alle inlichtingen betreffende de aangelegenheden van de Vereniging die deze
mocht verlangen. Het Directie-Bestuur stelt ten minste twee keer per jaar de Raad van
Toezicht schriftelijk op de hoogte van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, van de
algemene en financiéle risico's en van de gebruikte beheers- en controlesystemen. De
Raad van Toezicht is bevoegd inzage te nemen en te doen nemen van alle boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers van de Vereniging.

3. De Raad van Toezicht kan zich voor rekening van de Vereniging in de uitoefening van zijn
taak doen bijstaan door een of meer deskundigen.
4, De Raad van Toezicht komt tenminste vier (4) maal per jaar bijeen, waarvan tenminste

éénmaal in beslotenheid ten behoeve van het evalueren van het eigen functioneren. Bij de
vier (4) jaarlijkse vergaderingen nodigt de Raad van Toezicht het Directie-Bestuur uit deze,
al dan niet gedeeltelijk, bij te wonen. De Raad van Toezicht kan altijd besluiten zonder het
Directie-Bestuur te vergaderen.

5. leder lid van de Raad van Toezicht heeft het recht tot het uitbrengen van één stem.
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Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid en geen groter quotum voorschrijven
worden besluiten van de Raad van Toezicht genomen met volstrekte meerderheid van
stemmen uitgebracht in een vergadering waarin meer dan de helft van de in functie zijnde
leden van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is. Bij staking van stemmen
wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

Een lid van de Raad van Toezicht kan zich in een vergadering door een ander lid van de
Raad van Toezicht laten vertegenwoordigen nadat een schriftelijke volmacht is afgegeven.
Een lid van de Raad van Toezicht kan daarbij slechts voor één ander lid van de Raad van
Toezicht als gevolmachtigde optreden. De Raad van Toezicht kan met algemene stemmen
ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle leden van de Raad van Toezicht hun
mening hebben gegeven. Van een aldus genomen besluit wordt een verslag opgemaakt.
leder lid van de Raad van Toezicht dat een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de Vereniging en de met haar verbonden organisatie,
neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming binnen de Raad van Toezicht. Het
besluit wordt dan genomen door de overige leden van de Raad van Toezicht. In geval van
een tegenstrijdig belang als bedoeld in de vorige volzin jegens alle leden van de Raad van
Toezicht of het enige lid van de Raad van Toezicht geldt het bepaalde in artikel 13 lid 7.

Artikel 15. Gemeenschappelijke vergadering van het Directie-Bestuur en de Raad van Toezicht

1.

Met inachtneming van het bepaalde in artikel 14 lid 4, komen het Directie-Bestuur en de
Raad van Toezicht ten minste éénmaal maal per jaar in gemeenschappelijke vergadering
bijeen ter bespreking van de algemene lijnen van het gevoerde en in de toekomst te voeren
beleid.

Tot de bijeenroeping van een gemeenschappelijke vergadering zijn het Directie-Bestuur
en de Raad van Toezicht gelijkelijk bevoegd.

Artikel 16. Ledenraad: samenstelling en verkiezing van Ledenraadsleden

1.

De Ledenraad is het uit Ledenraadsleden bestaande orgaan van de Vereniging. De
Ledenraadsleden worden gekozen overeenkomstig het in dit artikel bepaalde.

Door de Algemene Vergadering worden uit haar midden ten minste vijfentwintig (25) en ten
hoogste veertig (40) Ledenraadsleden gekozen; aan deze verkiezing kunnen alle leden die
niet zijn geschorst deelnemen, een en ander met inachtneming van het bepaalde in dit
artikel.

De Ledenraad kiest uit zijn midden een voorzitter en een vicevoorzitter waarbij het bureau
van de Vereniging het secretariaat zal faciliteren. De voorzitter en de vice-voorzitter worden
met een gewone meerderheid van stemmen gekozen in een vergadering waarin tenminste
twee derde van de Ledenraadsleden aanwezig is.

De Ledenraadsleden worden gekozen voor een periode van ten hoogste drie (3) jaar. Zij
treden af volgens een door de Ledenraad op te maken rooster van aftreden. Het rooster

13



10.

11.

van aftreden voorziet in getrapt aftreden. Een volgens het rooster afgetreden
Ledenraadslid is onmiddellijk doch slechts eenmaal herkiesbaar.

De Ledenraad roept de leden, door plaatsing van een oproep op de officiéle website van
de Vereniging en door verzending van een uitnodiging, een en ander te bepalen door de
Ledenraad, op tot kandidaatstelling binnen een door de Ledenraad te bepalen termijn van
ten hoogste twee maanden na die oproep. Kandidaatstellingen die na de termijn ontvangen
zijn, tellen niet mee. leder lid dat niet is geschorst, kan zich kandidaat stellen om tot
Ledenraadslid te worden gekozen dan wel herkozen door middel van een schriftelijk
verzonden bericht aan de Ledenraad, met inachtneming van de daaraan in het reglement
goed bestuur gestelde voorwaarden.

De Ledenraad beoordeelt of de kandidaat voldoet aan het collectieve functieprofiel (als
vastgesteld door de Ledenraad conform artikel 18 lid 2 sub k om op de lijst met verkiesbare
personen te worden geplaatst. Personen die niet op deze lijst terechtkomen, krijgen
hierover persoonlijk bericht.

De Ledenraad brengt de namen van de kandidaten ter kennis van de leden door plaatsing
van de lijst met verkiesbare personen op de website van de Vereniging.

Slechts leden die niet zijn geschorst kunnen deelnemen aan de verkiezing van
Ledenraadsleden. De verkiezing van Ledenraadsleden vindt plaats hetzij in een daartoe
door het Directie-Bestuur met inachtneming van artikel 22 leden 2 en 3 bijeengeroepen
Algemene Vergadering, hetzij uitsluitend op schriftelijke wijze, een en ander te bepalen
door de Ledenraad. Voor deelname aan de verkiezing middels een elektronisch
communicatiemiddel is vereist dat een lid (i) kan worden geidentificeerd en (ii) zijn
stemrecht kan uitoefenen.

leder lid dat niet is geschorst heeft het recht om inzake de verkiezing van Ledenraadsleden
zoveel stemmen uit te brengen als er ook vacatures zijn. Een lid kan slechts één stem op
slechts één kandidaat uitbrengen. Stemmen bij volmacht is niet toegestaan.

Door de kandidaat op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht zal de eerste vacature
betreffende Ledenraadsleden worden vervuld. Door de kandidaat op wie daarna de meeste
stemmen zijn uitgebracht zal, indien aan de orde, de tweede vacature betreffende
Ledenraadsleden worden vervuld enzovoorts. Indien bij een verkiezing van
Ledenraadsleden de stemmen staken, beslist de Ledenraad, met als criterium welke
kandidaat het beste voldoet aan het collectieve functieprofiel, wie van de betrokken
kandidaten is gekozen. De uitkomst van de verkiezing wordt aan de leden
gecommuniceerd door vermelding op de website en/of op schriftelijke wijze, een en ander
te bepalen door de Ledenraad.

De uitslag van de stemming wordt zo spoedig mogelijk ter kennis gebracht aan de leden
door vermelding op de website. Degene die tot Ledenraadslid is gekozen of niet in eerste
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12.

13.

14.

instantie is gekozen, ontvangt hiervan tegelijkertiid van de Ledenraad een schriftelijk
bericht.

Tussentijdse vacatures betreffende Ledenraadsleden worden in die periode vervuld als
volgt. Door de kandidaat op wie bij de laatstgehouden reguliere verkiezing van
Ledenraadsleden, nadat de destijds bestaande vacatures allen waren vervuld, de meeste
stemmen zijn uitgebracht, zal de eerste tussentijdse vacature Dbetreffende
Ledenraadsleden worden vervuld. Door de kandidaat op wie daarna bij de laatstgehouden
reguliere verkiezing van Ledenraadsleden de meeste stemmen zijn uitgebracht, zal, indien
aan de orde, de tweede tussentijdse vacature betreffende Ledenraadsleden worden
vervuld enzovoorts. Indien er bij de vervulling van een tussentijdse vacature betreffende
Ledenraadsleden twee (2) of meer kandidaten zijn op wie bij de laatstgehouden reguliere
verkiezing van Ledenraadsleden een gelijk aantal stemmen werd uitgebracht, beslist de
Ledenraad, met als criterium welke kandidaat het beste voldoet aan het collectieve
functieprofiel, wie van de betrokken kandidaten in deze tussentijdse vacature wordt
gekozen.

Nadere regels omtrent het kiezen van Ledenraadsleden en de wijze van stemmen kunnen
worden uitgewerkt en vastgelegd door de Ledenraad. Bij de oproeping tot de verkiezing
van Ledenraadsleden aan de leden worden bedoelde nadere regels bekend gemaakt.
Ledenraadsleden ontvangen als zodanig geen bezoldiging, middellijk noch onmiddellijk.
Ledenraadsleden hebben wel recht op een vergoeding voor gemaakte onkosten. Deze
vergoedingen worden in de jaarrekening zichtbaar gemaakt en nader toegelicht.

Artikel 17. Ledenraad: defungeren van een Ledenraadslid

Een Ledenraadslid defungeert:

a.
b.

door diens vrijwillig aftreden;

door het verstrijken van de periode waarvoor diegene is verkozen of door diens aftreden
volgens het rooster van aftreden;

door het aanvaarden van diens benoeming tot lid van de Raad van Toezicht of tot
Directeur-Bestuurder;

door diens ontslag aan diegene verleend door de Ledenraad; een besluit van de Ledenraad
tot ontslag van een Ledenraadslid kan slechts worden genomen met een meerderheid van
ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen. Van een besluit tot ontslag van een
Ledenraadslid staat de betrokkene binnen één (1) maand na de dag van ontvangst van de
kennisgeving van het besluit beroep bij de Raad van Toezicht open. De Raad van Toezicht
kan besluiten het betreffende besluit van de Ledenraad tot ontslag van de Ledenraadslid
ongedaan te maken. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is de
betrokkene geschorst, met dien verstande dat de betrokkene het recht heeft zich in de
vergadering van de Raad van Toezicht, waarin het bedoelde beroep wordt behandeld, te
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g.

verweren;
doordat diegene geen lid meer is van de Vereniging;

door diens ondercuratelestelling, alsmede door een rechterlijke beslissing waarbij als
gevolg van diens lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over één of meer van
diens goederen wordt ingesteld;

door diens overlijden.

Artikel 18. Ledenraad: taken en bevoegdheden

1.

De Ledenraad heeft als vertegenwoordiger van alle leden tot taak de doelstelling van de
Vereniging te bewaken en deze bij de afweging van belangen als uitgangspunt te nemen.
Daartoe staat zij de Raad van Toezicht en het Directie-Bestuur terzijde met advies inzake
het beleid van de Vereniging, rekening houdend met de belangen van de leden.

De Ledenraad heeft de volgende bevoegdheden:

a. het gevraagd en ongevraagd advies uitbrengen aan het Directie-Bestuur,
waaronder mede begrepen:
0] de jaarlijkse bespreking van het te voeren beleid, zoals dit door het

Directie-Bestuur  wordt geformuleerd in  beleidsplannen  en/of
meerjarenplannen; en

(ii) de beoordeling van het gevoerde beleid aan de hand van het jaarlijks
(directie-)bestuursverslag en eventuele evaluaties van beleidsplannen;

b. het vaststellen van de begroting, inclusief het meerjarenbeleidsplan en de
financiéle meerjarenraming;

C. het vaststellen van de jaarrekening;

d. het verlenen van décharge aan het Directie-Bestuur en de Raad van Toezicht na
vaststelling van de jaarrekening;

e. het vaststellen van de hoofdlijnen van de werving en selectie en de
benoemingsprocedure van (een) nieuwe Directeur-Bestuurder(s);

f. het vaststellen van het collectief functieprofiel waaraan leden van de Raad van
Toezicht moeten voldoen;

g. het, op voordracht van de Raad van Toezicht, benoemen van de leden van de

Raad van Toezicht, of het in geval van ontstentenis of belet van alle leden van de
Raad van Toezicht, benoemen van een of meer personen die tot tijdelijke leden
van de Raad van Toezicht worden benoemd;

h. het schorsen of ontslaan van een lid van de Raad van Toezicht, al dan niet op
voorstel van de Raad van Toezicht;

i. de Raad van Toezicht te verzoeken een Directeur-Bestuurder te ontslaan;

j- het ontslaan van Ledenraadsleden;

k. vaststelling van het collectief functieprofiel van Ledenraadsleden dat voorziet in
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een goede afspiegeling, inclusief diversiteit, van de leden;

het besluiten tot het instellen van Ledenraadscommissies en benoeming van leden
van de Ledenraadscommissies;

het op voordracht van het Directie-Bestuur besluiten tot het al dan niet benoemen
van ereleden;

het besluiten over het al dan niet alsnog toelaten van een door het Directie-Bestuur
als lid geweigerd persoon;

besluiten tot het wijzigen van de statuten met inachtneming van het bepaalde in
artikel 24;

besluiten tot het ontbinden van de Vereniging en het vaststellen van de
bestemming van hetgeen na voldoening van de schuldeisers van het vermogen
van de ontbonden Vereniging is overgebleven (het batig saldo) met inachtneming
van het bepaalde in artikel 25;

één of meer personen, niet zijnde functionarissen of werknemers van de
Vereniging, te benoemen als tijdelijk Directeur-Bestuurder respectievelijk als
tijdelijk lid van de Raad van Toezicht in het geval waarin de Vereniging een
tegenstrijdig belang heeft met alle Directeur-Bestuurders als bedoeld in artikel 11
lid 11 of met alle leden van de Raad van Toezicht als bedoeld in artikel 13 lid 7;
de bevoegdheden, die niet door de wet of statuten aan andere organen zijn
opgedragen;

het opheffen van een schorsing van een lid van het Directie-Bestuur als bedoeld
in artikel 10 lid 2.

Voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht is vereist voor besluiten van de
Ledenraad tot:

a.

® oo o

g.
h.

het vaststellen van het collectief functieprofiel waarin de kwaliteiten en/of de
hoedanigheden waaraan een lid van de Raad van Toezicht moet voldoen;

het vaststellen van het meerjarenbeleidsplan en de financiéle meerjarenraming;
het vaststellen van de begroting;

het vaststellen van de jaarrekening;

het wijzigen van de statuten en het ontbinden van de Vereniging, alsmede van het
bestemmen van enig batig saldo;

het aangaan van een juridische fusie of splitsing;

het vaststellen van een reglement goed bestuur; en

het nemen van besluiten conform artikel 27.

Artikel 19. Ledenraad: vergadering en besluitvorming

1.

De Ledenraad vergadert zo vaak hij dat nodig acht maar ten minste tweemaal per jaar,
zulks ter vervulling van zijn taken zoals in deze statuten zijn bepaald. De wijze van
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10.

functioneren van de Ledenraad wordt nader geregeld in het reglement goed bestuur.
Vergaderingen worden voorts gehouden zodra tien procent (10%) van de Ledenraadsleden
de wens daartoe onder opgave van de te behandelen agenda bij de voorzitter van de
Ledenraad kenbaar hebben gemaakt. De voorzitter van de Ledenraad stelt de agenda vast.
De bijeenroeping vermeldt de plaats en het tijdstip van de vergadering en de in de
vergadering te behandelen onderwerpen. De Ledenraad kan besluiten onderwerpen aan
de agenda toe te voegen. De termijn van oproeping bedraagt ten minste veertien (14)
dagen. In spoedeisende gevallen, zulks ter beoordeling van de voorzitter, kan de termijn
van bijeenroeping worden verkort.

In de Ledenraadsvergadering heeft ieder Ledenraadslid recht op het uitbrengen van één
stem. Voor zover de statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle
besluiten van Ledenraad genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen.

Een Ledenraadslid kan hetzij persoonlijk, hetzij door middel van een gevolmachtigde,
zZijnde een ander Ledenraadslid, aan de Ledenraadsvergadering deelnemen. Niemand kan
als gevolmachtigde van meer dan één Ledenraadslid optreden.

Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen, indien alle Ledenraadsleden met
inachtneming van het hiervoor bepaalde zijn opgeroepen en meer dan de helft van de
Ledenraadsleden ter vergadering van de Ledenraad aanwezig of vertegenwoordigd is.
Indien de voorschriften betreffende de oproeping niet in acht zijn genomen, kunnen
niettemin geldige besluiten worden genomen met algemene stemmen in een vergadering
waarin de meerderheid van het aantal Ledenraadsleden aanwezig is.

De Ledenraadsvergaderingen worden geleid door de voorzitter van de Ledenraad of bij
diens ontstentenis of afwezigheid door de vicevoorzitter. Zijn zowel de voorzitter als de
vicevoorzitter van de Ledenraad niet aanwezig, dan voorziet de Ledenraad zelf in zijn
leiding. Het Directie-Bestuur woont de Ledenraadsvergaderingen bij, tenzij de Ledenraad
voorafgaand heeft aangegeven in afwezigheid van het Directie-Bestuur te willen
vergaderen. De leden van de Raad van Toezicht worden tweemaal per jaar uitgenodigd
om een Ledenraadsvergadering bij te wonen. In de ene vergadering zal de Raad van
Toezicht een toelichting geven over de (goedkeuring van de) jaarrekening. In de andere
vergadering zal de Raad van Toezicht een toelichting geven op (de vaststelling van) het
jaarplan en de bijbehorende begroting.

De Ledenraadsvergaderingen kunnen als toehoorder worden bijgewoond door leden tenzij
de voorzitter, gehoord de Ledenraad, zulks niet wenselijk acht.

De notulen van een Ledenraadsvergadering worden vastgesteld in een volgende
vergadering en dan ten blijke van vaststelling door de voorzitter ondertekend.

Besluiten van de Ledenraad kunnen ook buiten een Ledenraadsvergadering tot stand
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11.

12.

komen, mits dit schriftelijk geschiedt en twee derde van alle Ledenraadsleden zich voor het
desbetreffende voorstel uitspreken. Zodanige besluiten worden aan de notulen
toegevoegd. Zowel de notulen als besluiten zijn toegankelijk voor alle leden van de
Vereniging.

De Directeur-Bestuurders en de leden van de Raad van Toezicht hebben als zodanig een
raadgevende stem in de Ledenraad.

Overige regelingen van de werkwijze en besluitvorming van de Ledenraad worden
vastgelegd in het reglement goed bestuur.

Artikel 20. Het referendum

1.

De Ledenraad kan, mits hij daartoe besluit met een meerderheid van ten minste drie vierde
van de zittende Ledenraadsleden in een vergadering waarin ten minste drie vierde van het
aantal zittende Ledenraadsleden aanwezig of vertegenwoordigd is, een onderwerp aan
een referendum, inclusief de vraagstelling, onder de leden onderwerpen.

Aan een referendum, inclusief de vraagstelling, is voorts onderworpen een besluit van de
Ledenraad dat naar het oordeel van het Directie-Bestuur onherstelbare schade toebrengt
aan essentiéle belangen van de Vereniging. De Raad van Toezicht heeft ook het recht een
dergelijk besluit van de Ledenraad op te schorten en het Directie-Bestuur heeft het recht
de Ledenraad te vragen haar besluit te heroverwegen.

Het Directie-Bestuur zal binnen zestig (60) kalenderdagen na de datum van de in lid 1 of 2
bedoelde beslissing van de Ledenraad, dan wel het Directie-Bestuur, het referendum doen
plaatsvinden. De leden worden van het referendum schriftelijk in kennis gesteld door
middel van een oproep met uitleg en toelichting. Indien het een referendum op grond van
lid 2 betreft wordt het betreffende besluit toegelicht.

Artikel 21. Ledenraad: Ledenraadscommissies

1

De Ledenraad is bevoegd, met een gewone meerderheid van stemmen in een vergadering
waarin tenminste de helft van de Ledenraadsleden aanwezig is, tot het instellen en
opheffen van Ledenraadscommissies, waarvan alleen leden lid van kunnen zijn, waaronder
begrepen de Benoemingscommissie als bedoeld in lid 2, en waaronder ook begrepen de
bestaande Klankbordgroep Wonen.

In geval van (een) vacature(s) in het Directie-Bestuur stelt de Ledenraad een
Benoemingscommissie in. De Benoemingscommissie bestaat uit drie natuurlijke personen,
die door de Ledenraad uit zijn midden worden benoemd. De Raad van Toezicht stelt het
functieprofiel van leden van het Directie-Bestuur op waarover de Benoemingscommissie
adviseert. De Benoemingscommissie heeft tot taak het monitoren van de procedures van
de werving en selectie en van benoeming van nieuwe Directeur-Bestuurder(s) door de
Raad van Toezicht.

Een Ledenraadscommissie wijst uit haar midden een voorzitter aan en kan uit haar midden
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een vicevoorzitter aanwijzen. De vicevoorzitter van een Ledenraadscommissie neemt bij
ontstentenis of verhindering van de voorzitter diens functie waar en treedt, zolang de
waarneming duurt, in de positie van de voorzitter van de Ledenraadscommissie als
zodanig.

Indien het aantal leden van een Ledenraadscommissie beneden het daarvoor vastgestelde
aantal is gedaald, blijft de betreffende Ledenraadscommissie bevoegd. In de eerstvolgende
Ledenraadsvergadering dient de voorziening in de open plaats of de open plaatsen aan de
orde te komen. In geval van belet of ontstentenis van alle leden van een
Ledenraadscommissie, is de Ledenraad verplicht om zo spoedig mogelijk in de open
plaatsen te voorzien.

Het lidmaatschap van een Ledenraadscommissie eindigt voor een lid van de
Ledenraadscommissie:

a. door diens vrijwillig aftreden;

b. door het verstrijken van de periode waarvoor zij / hij is verkozen of benoemd is, of
door diens aftreden volgens het rooster van aftreden;

C. door het aanvaarden van diens benoeming tot lid van de Raad van Toezicht of tot
Directeur-Bestuurder;

d. door diens ontslag aan haar / hem verleend door de Ledenraad; een besluit van

de Ledenraad tot ontslag kan slechts worden genomen met een meerderheid van
ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen. Van een besluit tot ontslag
staat de betrokkene binnen één (1) maand na de dag van ontvangst van de
kennisgeving van het besluit beroep bij de Raad van Toezicht open. De Raad van
Toezicht kan besluiten het betreffende besluit van de Ledenraad tot ontslag
ongedaan te maken. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is de
betrokkene geschorst, met dien verstande dat de betrokkene het recht heeft zich
in de vergadering van de Raad van Toezicht, waarin het bedoelde beroep wordt
behandeld, te verweren;

e. doordat zij / hij geen lid meer is van de Vereniging;

f. door diens ondercuratelestelling, alsmede door een rechterlijke beslissing waarbij
als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over één of
meer van zijn goederen wordt ingesteld;

g. door diens overlijden.

Hetgeen in artikel 11 leden 5 tot en met 8 is bepaald omtrent de besluitvorming van het

Directie-Bestuur is van overeenkomstige toepassing op de besluitvorming van de

Ledenraadscommissies.

Aanvullende afspraken over de samenstelling, taken en bevoegdheden van

Ledenraadscommissies kunnen nader worden uitgewerkt door de Ledenraad in
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reglementen.

Artikel 22. Algemene Vergadering: vergadering en besluitvorming

1.

De Algemene Vergadering vergadert zo vaak het Directie-Bestuur dat nodig acht, maar ten
minste éénmaal per jaar, zulks ter vervulling van zijn taken zoals in deze statuten zijn
bepaald. De wijze van functioneren van de Algemene Vergadering kan nader worden
geregeld in een reglement goed bestuur.

Vergaderingen van de Algemene Vergadering worden voorts gehouden zodra tien procent
(10%) van de leden de wens daartoe schriftelijk onder opgave van de te behandelen
agenda bij het Directie-Bestuur kenbaar hebben gemaakt. De Algemene Vergadering
wordt geleid door een lid van het Directie-Bestuur.

De Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen door het Directie-Bestuur. De oproeping
geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden of indien van toepassing aan hun
wettelijke vertegenwoordigers volgens het ledenregister, bedoeld in artikel 6 lid 8. De
termijn van oproeping bedraagt ten minste veertien (14) dagen, de dag van de oproeping
en die van de vergadering niet meegerekend. De oproeping aan ieder lid, die daarmee
instemt, kan slechts geschieden door een schriftelijk toegezonden leesbaar en
reproduceerbaar bericht aan het adres dat door hem voor dit doel aan de Vereniging
bekend is gemaakt.

Alle leden en/of, indien van toepassing, hun wettelijke vertegenwoordigers, hebben
toegang tot de algemene vergadering.

leder lid is bevoegd in persoon, door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan
de algemene vergadering deel te nemen, daarin het woord te voeren en, voor de
stemgerechtigde, het stemrecht uit te oefenen, mits diegene via het elektronische
communicatiemiddel kan worden geidentificeerd en de stemgerechtigde kan deelnemen
aan de beraadslaging.

De algemene vergadering is bevoegd in een door haar vast te stellen reglement nadere
voorwaarden te stellen aan het gebruik van elektronische communicatiemiddelen. Indien
deze voorwaarden zijn vastgesteld, worden deze bij de oproeping bekend gemaakt.

In de Algemene Vergadering heeft ieder lid, of diens wettelijke vertegenwoordiger, het recht
tot het uitbrengen van één stem. leder lid is bevoegd zijn stem te doen uitbrengen door een
schriftelijk daartoe gemachtigd ander lid. Een lid kan daarbij slechts voor één ander lid als
gevolmachtigde optreden.

Alle besluiten in de algemene vergaderingen worden, voorzover in deze statuten niet
anders bepaald, genomen met gewone meerderheid van stemmen. Onder gewone
meerderheid van stemmen wordt verstaan: meer dan de helft van de geldig uitgebrachte
stemmen. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

Over zaken en over personen wordt mondeling gestemd, tenzij de vergadering met
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

algemene stemmen anders besluit.

Staken de stemmen over zaken en/of over personen, dan wordt het voorstel geacht te zijn
verworpen met uitzondering van het bepaalde in het volgende lid van dit artikel.

Bij besluiten betreffende verkiezing van personen is de gewone meerderheid van stemmen
vereist. Indien deze meerderheid niet is verkregen, vindt herstemming plaats tussen de
twee personen, die bij de laatste stemming de meeste stemmen op zich verenigd hebben
(eventueel voorafgegaan door een tussenstemming tussen hen, die een gelijk aantal
stemmen op zich verenigden), in welk geval (bij herstemming) de gewone meerderheid van
stemmen voldoende is. Indien bij de herstemming of bij de tussenstemming de stemmen
staken, beslist het lot.

Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in vergadering bijeen, heeft,
mits met voorkennis van het directie-bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van
de algemene vergadering.

Zolang in een algemene vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kunnen
geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen, omtrent alle aan de orde
komende onderwerpen -dus ook een voorstel tot statutenwijziging of ontbinding - ook al
heeft geen oproeping plaats gehad. Dit is ook het geval indien de oproeping niet op de
voorgeschreven wijze is geschied of enig ander voorschrift omtrent het oproepen en
houden van een vergadering of een daarmede verbandhoudende formaliteit niet in acht is
genomen.

De Algemene Vergadering is bevoegd tot het instellen en opheffen van commissies.

De Directeur-Bestuurder(s) en de leden van de Raad van Toezicht hebben als zodanig een
raadgevende stem in de Algemene Vergadering.

Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag
van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit
voorzover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoeld oordeel de
juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid
der vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk
geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming
vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

Artikel 23. Jaarrekening

1.
2.

Het boekjaar van de Vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.

Jaarlijks wordt ten minste één Algemene Vergadering gehouden en wel binnen zes (6)
maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging vanwege zwaarwegende
redenen van deze termijn door de Algemene Vergadering. In deze Algemene Vergadering
brengt het Directie-Bestuur haar jaarlijks (directie-)bestuursverslag uit over de gang van
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zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat van
baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de Algemene Vergadering over.
Deze stukken worden ondertekend door de Directeur-Bestuurder(s) en de leden van de
Raad van Toezicht. Ontbreekt de ondertekening van een of meer van hen, dan wordt
daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt. Na verloop van de termijn als
genoemd in de eerste zin van dit lid 2, kan ieder lid in rechte vorderen van iedere Directeur-
Bestuurder dat diegene diens verplichtingen in dezen nakomen.

Artikel 24. Statutenwijziging

1.

De Ledenraad is bevoegd te besluiten tot wijziging van de statuten van de Vereniging na
voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht met inachtneming van het bepaalde
in artikel 18 lid 3 sub e. Het besluit tot wijziging van artikelen 3, 4, 5, 6 lid 1, 18 lid 3 sub d,
24 1id 1 en 25 lid 1 is bovendien onderworpen aan de voorafgaande goedkeuring van de
Algemene Vergadering.

Bij de oproeping van de Ledenraad wordt medegedeeld dat aldaar een wijziging van de
statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor deze oproeping bedraagt ten minste
veertien (14) dagen. Ten minste tien (10) dagen voor de vergadering, moet een afschrift
van het voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een
daartoe geschikte plaats, inclusief, maar niet beperkt tot, online, voor de leden ter inzage
gelegd worden tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.

Een besluit van de Ledenraad tot statutenwijziging wordt genomen op de wijze als is
beschreven in artikel 20 lid 1.

De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen. Elke
Directeur-Bestuurder is bevoegd om de akte van statutenwijziging te doen verlijden.

Artikel 25. Ontbinding en vereffening

1.

De Ledenraad is, na voorafgaande goedkeuring van de Algemene Vergadering en van de
Raad van Toezicht, bevoegd te besluiten tot ontbinding van de Vereniging. Het besluit van
de Ledenraad tot ontbinding wordt genomen op de wijze als is beschreven in artikel 20 lid
1.

Bij het besluit wordt uitdrukkelijk het tijdstip bepaald waarop de Vereniging wordt
ontbonden.

Een eventueel batig saldo wordt, na voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht,
uitgekeerd aan een, ingevolge artikel 5b Algemene Wet inzake Rijksbelastingen erkende,
algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke doelsteling of aan een
buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en
die een soortgelijke doelstelling heeft, welke is aangewezen door het Directie-Bestuur,
waarvan het statutaire doel zoveel mogelijk overeenkomt met dat van de Vereniging of
welk buitenlands lichaam geheel of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en
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waarvan het statutaire doel zoveel mogelijk overeenkomt met dat van de Vereniging.

4, De vereffening geschiedt door het Directie-Bestuur onder toezicht van de Raad van
Toezicht.
5. De boeken en bescheiden van de ontbonden Vereniging moeten worden bewaard

gedurende tien (10) jaren na afloop van de vereffening. Bewaarder is degene die door de

vereffenaars als zodanig is aangewezen.
Artikel 26. Reglement goed bestuur
Het Directie-Bestuur kan een concept reglement goed bestuur opstellen, waarin onderwerpen
worden geregeld waarin door deze statuten niet of niet volledig wordt voorzien, en stelt dit concept
voor aan de Ledenraad. Een dergelijk reglement wordt vastgesteld en kan worden gewijzigd door
de Ledenraad met een gewone meerderheid van stemmen, na de voorafgaande schriftelijke
goedkeuring van de Raad van Toezicht.
Artikel 27. Slotbepaling
In alle gevallen waarin deze statuten, de wet of een reglement niet voorzien, beslist de Ledenraad
na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht.
Slotverklaring
De statuten van de Vereniging werden laatstelijk gewijzigd bij akte op veertien december
tweeduizend tweeéntwintig voor notaris Johannes Schouten met plaats van vestiging Amsterdam
verleden.
De verschijnende persoon is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE in minuut is verleden te Amsterdam op de datum, in het hoofd van deze akte
vermeld.
Na zakelijke opgave van en toelichting op de inhoud van deze akte aan de verschijnende persoon
heeft deze verklaard van de inhoud van deze akte tijdig te hebben kennisgenomen, daarmee in te
stemmen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen.
Vervolgens is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing door de verschijnende persoon en mij,
notaris, ondertekend.
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