Aan: Mevrouw V. Maeijer MA
Staatssecretaris van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS)
t.a.v. mevrouw Dr. A. Bos, coordinator team pgb-WIz van VWS via a.bos@minvws.nl

Utrecht, 11 oktober 2024
Geachte mevrouw,

Dank voor uw reactie van 17 juli op onze brief waarin wij aandacht vragen voor kostenstijgingen bij
pgb ouderinitiatieven en de gevolgen daarvan.

Wij waarderen dat u in uw brief schrijft dat u de vrijwillige inzet van veel ouders en naasten bij
ouderiniatieven ziet en bewondert. Wij waarderen het ook dat u graag persoonlijk eens wilt komen
kennismaken met een van de ouderinitiatieven. Waarvan acte, want wij ontvangen u meer dan graag.

U geeft verder aan dat u de kostenstijgingen in de zorg herkent. En dat u onvoldoende ruimte ziet om
pgb tarieven generiek te verhogen voor alle budgethouders. Dit omdat de pgb tarieven en de
wooninitiatieventoeslag jaarlijks worden geindexeerd met als basis de OVA index en de prijs van de
particuliere consumptie. Een andere reden om niet generiek pgb tarieven te verhogen is omdat u
verschillen ziet tussen ouderinitiatieven: er zijn ouderinitiatieven die bijvoorbeeld vanwege
budgetophoging in het verleden of omdat zij zelf zorgverlener zijn, minder te maken hebben met
kostenstijgingen.

Het klopt dat de pgb tarieven en de toeslagen jaarlijks worden geindexeerd. Het feit wil echter dat de
pgb indexatie de feitelijke loonkosten en materiéle kostenstijging zoals die zich voordoen in de
praktijk, al ruim 10 jaar niet volgt. Er is sprake van een stapeling van tekorten, jaar na jaar. Vergelijk de
recente cijfers: in 2023 was de pgb-W!Iz prijsindexatie 5,99% terwijl de gemiddelde loonkostenstijging
volgens de uitgezette meldacties van Per Saldo en LVOI 10% betrof. Met uitschieters tot wel 20%. Dat
is een verschil van tenminste 4,01%. De meldactie van Per Saldo uit 2024 laat een stijging van
loonkosten van gemiddeld 10% zien ten opzichte van de pgb-WIz indexatie van 6,37%. Een verschil
van 3,63% . Dit jaren lang ‘uit de pas lopen’ wreekt zich op een bepaald moment. En dat moment is
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nu, omdat met name de loonkosten de afgelopen twee jaar buiten proportioneel zijn gestegen. Hier
hebben alle ouderinitiatieven, hoe divers ze ook zijn, last van.

Daar waar een enkel ouderinitiatief zich vooralsnog weet te redden omdat een aantal bewoners
budgetgarantie heeft, staat daar een veel groter aantal ouderinitiatieven tegenover dat dit of een
ander in de brief genoemd kenmerk niet heeft. Dit zijn overigens kenmerken die wij lang niet altijd
herkennen als ‘voordelig’: ook bij ouderinitiatieven die zelf de zorg organiseren bijvoorbeeld is het in
de lucht houden van voldoende zorg een beproeving.

Er is structureel meer aan de hand bij pgb ouderinitiatieven in Nederland. En er zijn op dit moment
nog weinig knoppen waaraan kan worden gedraaid.

Zoals u zelf schrijft, er zijn altijd uitzonderingen op de regel: dat zijn de ouderinitiatieven die het wel
redden. Die uitzonderingen mogen echter niet leidend zijn om geen maatregelen te hoeven nemen.
Wij hebben met onze meldacties deze signalen in beeld gebracht. Wij vragen u om dit aanhoudende
knelpunt nader te onderzoeken: zijn pgb budgetten structureel te laag om de benodigde zorg te
kunnen inkopen?

Tot slot vragen wij uw aandacht voor het volgende. U raadt budgethouders en hun
vertegenwoordigers in pgb ouderinitiatieven die dreigen om te vallen aan, contact te zoeken met het
zorgkantoor. Voor zorgkantoren zijn ouderinitiatieven, dat wil zeggen besturen in de rol van
hoofdaannemer van de zorg, geen gesprekspartner. Dit zien wij als een gemiste kans. Juist op het
moment dat er op het collectieve niveau problemen zijn en deze een overstijgende aanpak vragen, is
het collectief geen gesprekspartner. We weten dat er zorgkantoren zijn die wel contact hebben met
besturen van ouderinitiatieven. Bijvoorbeeld met startende initiatieven wanneer voorschotten nodig
zijn. Dat is positief voor beide partijen. We zouden graag willen meedenken op welke manier,
zorgkantoren, budgethouders en hun vertegenwoordigers, besturen en zo mogelijk ook
zorgaanbieders constructief met elkaar het gesprek kunnen voeren over overstijgende knelpunten om
deze in gezamenlijkheid te kunnen oplossen.

Uiteraard willen wij graag met u over de inhoud van deze brief nader van gedachten wisselen.
Wij zullen op korte termijn contact met u opnemen in verband met de uitnodiging om kennis te
maken met een ouderinitiatief.

Met vriendelijke groeten,
namens het Netwerk Ouder(woon)initiatieven

Aline Molenaar (Per Saldo)

Wil de Gids (Landelijke Vereniging van Ouderinitiatieven)
Ellen van Sprang-Helmig (RPSW)

Rudo Jockin (De Grasboom)

Ada Bolder (De Latei)

Gerard Jochems (Naar-Keuze)

Gertia Houter-Rhebergen (WoondroomZorg)

cc. aan de leden van de vaste commissie voor Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) via
cie.vws@tweedekamer.nl
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